CENTRO COMUNITARIO PARA LA INFANCIA

“TOMAS URIBE URIBE”
NIT: 891.901.676-8

Hinuyano?

by Munno “‘E;&

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO COMUNITARIO
PARA LA INFANCIA "TOMAS URIBE URIBE"

HACE CONSTAR:

Que la sefior(a) YAMILETH CARDONA MARIN portador(a) de la cedula de
ciudadania N° 66718640 presto sus servicios a esta institucion en calidad de con
contrato a término fijo inferior a un afic desde el 3/1/2024 hasta el 12/22/2024.

Cumpliendo con {as siguientes funciones

Desde el servicio.

¢ Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se
ajuste a las caracteristicas de la

» modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a
nivel nacional, y responda a las ‘

e condiciones individuales y culturales de los niflos, nifias sus comunidades y
sus familias.

e Realizar la observacién y caracterizacion del desarroflo de los nifios y nifias
gue conforman el grupo con el fin

e de enriguecer la planeacion de las actividades pedagdgicas.

o Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con
los nifics y nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagodgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

e Participar en la constfruccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

= Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando
estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

e Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.
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Participar en el disefio e implementacién de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso

Con el talento humano

Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la
cualificacién del talento humano

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes
educativos

Con las familias

Acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno
social inmediato.

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.
acomparniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de
familias.

Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades.

En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los
encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi
como participar en el desarrollo de acciones de formacidn y acompafiamiento
a familias.

Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios,
nifias, familias, y agentes educativos comunitarios

Con los nifios

Explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado

Llevar la asistencia diaria y nofificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias

Garantizar de forma participativa con las nifias y 10s nifios que los ambientes
pedagogicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad
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Para constancia de lo anterior se firma a Jos veintidos (22) dias del mes de diciembre
del 2024.
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ANGELI;CM (RIA RENDON JARAMILLO
Representante Legal \

CCI "TOMAS URIBE URIBE"
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL LA UNION TEMPORAL PACIFICO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YAMILETH CARDONA MARIN portadora de la cedula de ciudadania 66718640 prest6
sus servicios a esfa institucion en calidad de Agente Educativa con contrato a término indefinido
inferior a un afio desde et 03 de octubre del 2023 hasta el 15 de diciembre del 2023.

Cumpliendo con las siguientes funciones

Desde el servicio.

e Participar en el disefio € implementacién de un proyecto pedagoégico que se ajuste a las
caracteristicas de la

e modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias.

¢ Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias gue conforman el

grupo con el fin
de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas.
Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias
{Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion
se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses de
los nifios y nifias.

» Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entomos en
donde trascurre su vida.

e Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adulios responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

s Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente.

» Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y
evaluacion del proceso

Con el talento humano
» Disposicién y participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del
talento humano

e Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la
visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos

Con las familias

+ Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de los
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Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y
promover la garantia de los derechos de los nifios y ninas.

acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias.

Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y comunidades.

En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los encuentros
educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi como participar en el
desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento a familias.

Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y
agentes educativos comunitarios

Con los nifios

Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el
proyecto pedagoégico implementado

Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas
acciones con las familias

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atenciéon con amor sea de la méas alta calidad

Para constancia de lo anterior se firma a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2023

Atentamente,

LUISA FERNANDA BORDA SERNA
Representante Legal
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION LICEQ
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

El{a) Sefior(a) CARDONA MARIN YAMILETH identificado(a) con cédula de ciudadania
N° 66718640 TULUA, estuvo vinculado(a) en nuestra entidad mediante Contrato por
Prestacion de Servicios a partir de:

01 DE FEBRERO DE 2022 Hasta el 25 DE JUNIO DE 2022.

El(a) Sefor(a) CARDONA MARIN YAMILETH se desempefio como Agente Educativo
de la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa de Primera Infancia
Modalidad Familiar en el Municipio de RIOFRIO Departamento del Valle def Cauca

Departamento del Cauca, desarrollando ias siguientes funciones:

1. Fase de Alistamiento: entre elias las siguientes:

A) Realizar procesos de sensibilizacion y divulgacién sobre la implementacion y
transicién a la estrategia “de Cero a Siempre”,

B) Cooperar en la focalizacion de los beneficiarios de acuerdo a los criterios para ello
estabiecidos.

C) Coadyuvar en la implementacion de la propuesta del plan de Atencion integral a la
Primera Infancia, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el Anexo Ttécnico de
ICBF (POAI).

D) Conformar los grupos de atencién de mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y
nifias por edades simples y Administrar la Base de Datos Digital de los Beneficiarios.

E) Realizar la caracterizacién de los beneficiarios, mujeres gestantes, madres en periodo
de lactancia, nifios, nifias y sus familias.

F) Garantizar ia gratuidad del servicic a todos los beneficiarios que cumplan con los
criterios de focalizacion.

G). Se exige el cumplimiento del manual de pdlitica para la proteccion de datos (DATOS
SENSIBLES) con el cual se cumple una de ias obligaciones contractuales adquiridas con
la entidad contratante ICBF.

H) Realizarse el examen ocupacional de Ingreso y de Egreso solamente en los lugares
sefialados por la Fundacion.

2. Obligaciones durante ia fase de Ejecucién:

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 -3175030069
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A) Brindar atencién integral a nifios, nifias y mujeres gestantes correspondientes a los
cupos de la Modalidad Centro De Desarrollo Infantil En Medio Familiar durante la vigencia
y conforme a los objetivos, Normas, Documentos Técnicos, Administrativos y Financieros
y Estandares establecidos por el ICBF para esta Modalidad.

B) Atender y mantener el niimero de cupos que le fueron asignados

C) Implementar oportunamente el plan de mejoramiento establecido para el cumplimiento
de los estandares de calidad.

D) Desarrollar la propuesta pedagégica y de irabajo con familia, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

E) Aplicar los Lineamientos, Manual Operativo, Estandares y Ruta Técnica de Atencion,
definidos en el marco de la estrategia de Cero a Siempre en la prestacion del servicio.

F) Permitir y colaborar en el gjercicio de las actividades de seguimiento, acompafamiento
y supervision del ICBF facilitandole el acceso a toda la informacion técnica vy
administrativa relacionada con la prestacion del servicio, entregando los informes que
sean solicitados en forma oportuna y adoptar las recomendaciones y acciones cuando le
sean requeridas. G) Apoyar al Coordinador Pedagdgico en la resolucion oportuna y con
eficiencia a los hallazgos reportados en el seguimiento y supervisién y por parte de los
organismos de control del Estado a que haya lugar implementando las recomendaciones,
procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridos.

H) Realizar el seguimiento al desarrollo de cada nifio,nifia mediante |la aplicacion de la
EVCDI-R y socializar los resultados con las familias o cuidadores en los tiempos
establecidos en el Manual Operativo.

1} Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por concepto de
los servicios prestados bajo este contrato.

J) Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades
territoriales que defina el ICBF en el marco de Iz estrategia “de Cero a Siempre”.

K} Aportar la informacién requerida por la supervision para el proceso de seguimiento y
evaluacion de la calidad del setvicio.

L) Verificar y realizar seguimiento de cada una de las actividades definidas por ICBF y por
la estrategia de Cero a Siempre para cada nifio y nifia atendida.

M} Realizar la sistematizacion de la verificacion y seguimiento de cada una de las
realizaciones de los nifios y nifias atendidos de acuerdo con el sistema de informacién de
que defina el |ICBF para su respectivo reporte a la estrategia de Cero a Siempre.

N) realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios vy
nifas en especial las siguientes: 1. Promover y realizar procesos de formacion
permanente a las familias y cuidadores sobre atencién integral a la Primera Infancia para
asi potenciar su rol educativo. 2. Verificar la afiliacion vigente a salud a través del came o
certificado de afiliacion a EPS o EPS vigente de los nifos y las nifias atendidos, o en su
defecto promover acciones para conseguirlos. 3. Verificar el esquema de vacunacion
completo segun la edad de los nifios, nifias y mujeres gestantes o en su defecto promover
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acciones para el cumplimiento del mismo. 4. Verificar las consultas de crecimiento y
desarrollo requeridas segun la edad de ios nifios y nifas o en su defecto promover
acciones para su vincutacion a estos programas. 5. Valoracién y seguimiento nufricional
realizando la vigilancia de los niveles de nutricidn a través del registro y cantrol de peso y
talla, segln la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. 6. Verificar que los
nifios y nifias cuenten con su registro civil y en los casos que no se tengan promover para
st consecucion.7. Desarrollar una propuesta pedagoégica de educacion inicial. 8. Facititar
y participar en procesos de promocién de lectura y mejoramiento de la calidad de
educacion inicial, adelantados por el {CBF y los Ministerios de Educacion y Cultura.

O) Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios
en las unidades de atencion.

P) realizar el registro de informacidén de beneficiarios atendidos, asi como el reporte de
novedades en los formatos definidos por fa Fundacién Liceo comercial.

Q) asistir a los procesos de formacién educativa para la atencién integral a la Primera
Infancia.

R} acudir a los procesos de asistencia técnica convocados por la comisién intersectorial
de Primera Infancia y el ICBF con €l fin de conocer los lineamientos pertinentes para la
operacion.

S) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con
respecto al contrato y a lo establecido en las obligaciones de la Fundacion.

T) Desarrollar las tareas docentes investigativas asistenciales de acuerde con los
reglamentos, planes de estudio, programas, calendarios y métodos fijados por LA
FUNDACION necesarias para la ensefanza de los nifios y nifias; 8) Permanecer
disponible ante cualquier requerimiento de La Fundacién;

U} Llegar puntualmente a la hora del taller o reunidn general de la vereda y a la visita
domiciliaria; en caso de no poder asistir, debera tramitar en forma escrita por intermedio
del Coordinador y presentarla ante el Contratante.

V) Efectuar la orientacién pedagdgica a los nifios y nifias con sus padres de familia o
responsables para trabajar fas competencias y orientaciones pedagogicas en el hogar el
resto del mes.
W) Controlar a los nifios y nifias asignados por la Fundacién deniro y fuera del lugar
comunitario correspondiente en los actos en que estos participen.

X) El docente debera reunirse con el debido cumplimeinto de protocolos de bioseguridad
(uso de tapabocas y lavados de manos) con el coordinador pedagogico y el auxiliar
minimo una vez cada 8 dias para realizar las labores de planeacion y seguimiento.

Y) articular acciones para la valoraciéon y seguimiento de agudeza visual y auditiva y las
acciones para la valoracion y seguimiento odontolégico o en su defecto ejecutar las
acciones de promocién para el cumplimiento de los mismos.

Z) Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacion, los informes mensuales
de ejecucion de las obligaciones contractuales.

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 3175030069
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AA) Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacién, el informe final de
ejecucion de las obligaciones confractuales.

AB) Ltamar a lista en cada reunién y registrario en el formato de asistencia y tomar
evidencia fotogréafica de todas las actividades tanto pedagégicas como con las familias.
AC) Conocer el Reglamento Interno y cumplirlo en forma estricta.

AD) EL CONTRATISTA debera mantener excelente presentacion perscenal haciendo uso
obligatorio del uniforme y carnet de presentacion entregado por [a Fundacién.

AE) Implementar los nuevos documentos Misionales, Técnicos o Estdndares de Calidad
aplicables a la modalidad objeto del conirato.

AF) EL CONTRATISTA debera acatar la politica de proteccion de datos de la
FUNDACION, tanto de la informacién obtenida de los beneficiarios del programa como la
del ICBF y de la Fundacion.

3. Obligaciones relacionadas con la Infraestructura

A) Gestionar la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la atencién cuando se
reguiera.

B) Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de
accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en
los ambientes educativos.

C) Brindar atencion en la infraestructura {espacio Fisico) presentada y autorizada por el
{CBF D) Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que LA
ENTIDAD AMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a traves de este contrato el servicio
publico de Bienestar Familiar de acuerdo con lo establecido en el manual de imagen
corporativa del ICBF.

D) Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza
la prestacion del servicio

£) Informar a la Fundacion Liceo Comercial y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicioc que pongan en riesgo la vida y la integridad de los beneficiarios y
sus familias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los veinticinco (25) dias del
mes de junio de 2022.

Qv

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ
Coordinador de Talento Humano

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Te! 8342094 -3175030069
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION LICEO
COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO

HACE CONSTAR QUE

El(a) Sefior(a) CARDONA MARIN YAMILETH identificado(a) con cédula de ciudadania
N¢ 66718640 TULUA, estuvo vinculado(a) en nuestra entidad mediante Contrato por
Prestacion de Servicios a partir de:

01 DE JULIO DE 2021 Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

El(a) Sefior(a) CARDONA MARIN YAMILETH se desempefio como Agente Educativo
de la Fundacion Liceo Comercial Ciudad de El Bordo, en el Programa de Primera Infancia
Modalidad Familiar en el Municipio de RIOFIRO Departamento del Valle del Cauca

Departamento del Cauca, desarrollandoe las siguientes funciones:

1. Fase de Alistamiento: entre ellas las siguientes:

A) Realizar procesos de sensibilizacion y divuigacion sobre la implementacion y
transicion a la estrategia “de Cero a Siempre”.

B) Cooperar en la focalizacién de los beneficiarios de acuerdo a los criterios para ello
establecidos.

C) Coadyuvar en la implementacion de la propuesta del plan de Atencion integral a la
Primera Infancia, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el Anexo Ttécnico de
ICBF (POAl).

D) Conformar los grupos de atencion de mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y
nifias por edades simples y Administrar la Base de Datos Digital de los Beneficiarios.

E) Realizar la caracterizacion de los beneficiarios, mujeres gestantes, madres en pericdo
de lactancia, nifios, nifias y sus familias.

F) Garantizar la gratuidad del servicic a todos los beneficiarios que cumplan con los
criterios de focalizacion.

G). Se exige el cumplimiento del manual de politica para la proteccion de datos (DATOS
SENSIBLES) con el cual se cumple una de las obligaciones contractuales adquiridas con
la entidad contratante ICBF.

H) Realizarse el examen ocupacional de Ingreso y de Egreso solamente en los lugares
sefialados por la Fundacion.

2. Obligaciones durante la fase de Ejecucion:

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel §342094 -3175030069
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A) Brindar atencién integral a nifios, nifias y mujeres gestantes correspondientes a los
cupos de la Modalidad Centro De Desarrollo Infantil En Medio Familiar durante la vigencia
y conforme a ios objetivos, Normas, Documentos Técnicos, Administrativos y Financieros
y Estandares establecidos por el ICBF para esta Modalidad.
B) Atender y mantener el nimero de cupos que le fueron asignados
C) Implementar oportunamente el plan de mejoramiento establecido para el cumplimiento
de los estandares de calidad.
D} Desarrollar la propuesta pedagégica y de trabajo con familia, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.
E) Aplicar los Lineamientos, Manual Operativo, Estandares y Ruta Técnica de Atencion,
definidos en el marco de la estrategia de Cero a Siempre en la prestacion del servicio.
F) Permitir y colaborar en el ejercicio de las actividades de seguimiento, acompafiamiento
y supervision del ICBF facilitindole el acceso a toda la informacién técnica y
administrativa relacionada con la prestacion del servicio, entregando los informes gue
sean solicitados en forma oportuna y adoptar las recomendaciones y acciones cuando le
sean requeridas. G) Apoyar al Coordinador Pedagégico en la resolucion oportuna y con
eficiencia a los hallazgos reportados en el seguimiento y supervisién y por parte de los
organismos de control del Estado a que haya lugar implementando las recomendaciones,
procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridos.
H) Realizar el seguimiento al desarrollo de cada nifio,nifia mediante la aplicacién de la
EVCDI-R y socializar los resultados con las familias o cuidadores en los tiempos
establecidos en el Manual Operativo.
1) Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficlarios y/o a terceros por concepto de
los servicios prestados bajo este conirato.
J) Participar en las estrategias de movilizacién social y de acercamiento a entidades
territoriales que defina el ICBF en el marco de la estrategia “de Cero a Siempre”.
K) Aportar ia informacién requerida por la supervision para el proceso de seguimiento y
evaluacién de la calidad del servicio.
L) Verificar y realizar seguimiento de cada una de las actividades definidas por ICBF y por
la estrategia de Cero a Siempre para cada nifio y nifia atendida.
M} Realizar la sistematizacién de la verificaciéon y seguimiento de cada una de las
realizaciones de los nifios y nifias atendidos de acuerdo con el sisterna de informacion de
que defina el ICBF para su respectivo reporte a la estrategia de Cero a Siempre.
N) realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios vy
nifias en especial las siguientes: 1. Promover vy realizar procesos de formacion
permanente a las familias y cuidadores sobre atencion integral a la Primera Infancia para
asi potenciar su rol educativo. 2. Verificar ia afiliacidén vigente a salud a través del camme o
certificado de afiliacion a EPS o EPS vigente de los nifios y las nifias atendidos, o en su
defecto promover acciones para conseguirlos. 3. Verificar el esquema de vacunacion
completo segin la edad de los nifios, nifias y mujeres gestantes o en su defecto promover

Calle 72 N No. 12- 46 oficina 202 Tel 8342094 -2175030069
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acciones para el cumplimiento del mismo. 4. Verificar las consulias de crecimiento y
desarrollo requeridas segin la edad de los nifios y nifias o en su defecto promover
acciones para su vinculacion a estos programas. 5. Valoracién y seguimiento nutricional
realizando la vigilancia de los niveles de nutricidn a través del registro y control de peso y
talla, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. 6. Verificar que los
nifios y nifias cuenten con su registro civil y en los casos que no se tengan promover para
su consecucion.7. Desarrollar una propuesta pedagogica de educacién inicial. 8. Facilitar
y participar en procesos de promocién de lectura y mejoramiento de la calidad de
educacion inicial, adelantados por el ICBF y los Ministerios de Educacion y Cultura.
O) Desarroilar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios
en las unidades de atencion.
P) realizar el registro de informacion de beneficiarios atendidos, asi como el reporte de
novedades en los formatos definidos por la Fundacion Liceo comercial.
Q) asistir a los procesos de formacion educativa para la atencion integral a la Primera
Infancia.
R) acudir a los procesos de asistencia técnica convocados por la comisién intersectorial
de Primera Infancia y el ICBF con el fin de conocer los lineamientos periinentes para la
operacion.
8) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con
respecto al contrato y a lo establecido en las obligaciones de la Fundacion.
T) Desarrollar las tareas docentes investigativas asistenciales de acuerde con los
reglamentos, planes de estudio, programas, calendarios y métodos fijados por LA
FUNDACION necesarias para la ensefanza de los nifios y nifias; S) Permanecer
disponible ante cualquier requerimiento de La Fundacion;
U) Llegar puntualmente a la hora del taller o reunién general de la vereda vy a la visita
domiciliaria; en caso de no poder asistir, debera tramitar en forma escrita por intermedio
del Coordinador y presentarla ante el Contratante.
V) Efectuar la orientacion pedagégica a los nifios y nifias con sus padres de familia o
responsables para trabajar las competencias y orientaciones pedagdgicas en el hogar el
resto del mes.
W) Controlar a los nifios y nifias asignados por la Fundacion dentro y fuera del lugar
comunitario correspondiente en los actos en que estos participen.
X) El docente debera reunirse con el debido cumplimeinto de protocolos de bioseguridad
(uso de tapabocas y lavados de manos) con el coordinador pedagdgico v el auxiliar
minimo una vez cada 8 dias para realizar las labores de planeacion y seguimiento.
Y) articular acciones para la valoracion y seguimiento de agudeza visual y auditiva y las
acciones para la valoracién y seguimiento odontoldégico o en su defecto ejecutar las
acciones de promocion para el cumplimiento de los mismos.
Z) Presentar ante la Coordinacion del Programa en la Fundacion, los informes mensuales
de ejecucidn de las obligaciones contractuales.
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AA) Presentar ante la Coordinacién del Programa en la Fundacion, el informe final de
ejecucian de las obligaciones contractuales.

AB) Llamar a lista en cada reunion y registrario en el formato de asistencia y tomar
evidencia fotografica de todas las actividades tanto pedagégicas como con las familias.
AC) Conocer el Reglamento Interno y cumplirio en forma estricta.

AD) EL CONTRATISTA debera mantener excelente presentacidn personal haciendo uso
obligatorio del uniforme y carnet de presentacién entregado por la Fundacion.

AE) Implementar los nuevos documentos Misionales, Técnicos o Estandares de Calidad
aplicables a la modalidad objeto del contrato.

AF) EL CONTRATISTA deberd acatar la politica de proteccién de datos de la
FUNDACION, tanto de la informacion obtenida de los beneficiarios del programa como la
del ICBF y de la Fundacion.

3. Obligaciones relacionadas con la Infraestructura

A} Gestionar la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda la atencién cuando se
requiera.

B) Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el mangjo de
accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifas en
los ambientes educativos.

C) Brindar atencion en la infraestructura (espacio Fisico) presentada y autorizada por el
ICBF D) Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que LA
ENTIDAD AMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de este contrato el servicio
publico de Bienestar Familiar de acuerdo con lo establecido en el manual de imagen
corporativa del ICBF.

D) Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza
la prestacion del servicio

E) Informar a la Fundacién Liceo Comercial y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y [a integridad de los beneficiarios y
sus familias.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los veintidos (22) dias del
mes de junio de 2022.

Q™

WILDER ANTONIO CAICEDO BERMUDEZ
Coordinador de Talento Humano
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' Construyendo calidad de Vida

COOHOBIENESTAR
ARFAEMIA

CERTIFICACION

La Coordinadora Administrativa de la Estrategia De Cero a Siempre de la
Cooperativa Multiactiva de Hogares de Bienestar — COOHOBIENESTAR - con
NIT 801.000.102-9, certifica que la sefiora YAMILETH CARDONA MARIN
identificada con C.C.: 66.718.640, labord para nuestra empresa en los siguienies
pericdos:

» Del 18 de Enerc de 20318 al 30 de Noviembre de 2018

Desempefiando el cargo de DOCENTE en el marco det Programa de Atencion
integral a la Primera Infancia — Estrategia De Cero a Siempre en Tulua Valle

La asignacidn salarial mensual: $1.097.902 (Un Millon Noventa vy Siete Mil
Novecientos Dos Pesos Mcte). Con un confrato por Obra o Labor.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada en Armenia —
Quindio a los 30 dias de! mes de Noviembre de 2018.

MARIA DEL PILAR SARMIENTO HERRERA
Coordinadora Administrativa

k3

Direccidn: Barric La Cabarta, Calle 12 No, 21-26
Teléfanos 7459341 ext. 24— 7459270 - Fax ext. 13
E-mail: ceroasiempreadministrativo@coohobienestar.org



Construyendo calidad de Vida

COOHOBIENESTAR
ARBAENIA

CERTIFICACION

La Coordinadora Administrativa de la Estrategia de Cero a Siempre de la Cocperativa
Multiactiva de Hogares de Bienestar — COOHOBIENESTAR- con NIT 801.000.102-8, certifica
gue la seficra YAMILETH CARDONA MARIN |, identificada con cc 66718840, {aboro para
nuestra empresa en los siglientes periodos:

= Del 3 de abril de 2017 al 15 de Diciembre de 2017.

.

Desempenando el cargo de DOCENTE en el marco del Programa de Atencién Integrat a
Primera infancia — Estrategia de Cero a Siempre. Tulua Valle

Su asignacion salarial mensual: ($1.063.000 ) Un millon sesenta y tres mil Pesos M/cte. Con un
contrato por-Obra o Labor

La presente certificacion se expide a solicifud de la interesada en Armenia ~ Quindio a los 15
dias de Diciembre del 2017

NS s

MARIA DEL PILAR SARMIENTO HERRERA
Coordinadora Administrativa

Barric La Cabana, Calle 12 No. 21-26
Teléfonos 7459340 ~ 7459270 - Fax ext 13
E-mail: ceroasiemprecochobienestar@coohobienestar.org
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L& SUSCRITA COORDINADORA OF TALENTO HUBAND DE LA FUNDACION
LICES COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDG

HACE CONSTAR QUE

La Sefora YAMILETH CARDONA MARIN identificadoia) con céduia de ciudardania
N" 56.7418.840 estuve vinculadoi{a) en nuestia mhd&ﬁ madiante contrate laboral a
termino Hio a partir de:

01 de Febrere de 20715 haste 15 de Diclembre de 2018,

La Sefiora CARDONA MARIN se desempend come Dotente de ia Fundasion Lices
Comercial Cludad de el Bordo, Contando con una asighecion mensual de
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOB WML QUINIENTOS PESOS MICTE {$582.500)
en ef Programa de Primera Infancia en o Municipio de Rio Frio Deparmaments del
walie, desarolizndo las siguienies funcioney.

1. Brindar atencidn integral 2 nifos vy nifias corespondientes & cupos de
KModalidad Centro De DUesarrolio infantil En Medio Famdiar durante §
vigencia v conforme a los objetives, Nommas, Dooumnenios  Téonioo a
Administrativos v Fingncieros v Esténdares sstablecidos gor & 1I0BF par
esta Modalided.

2. Atender y mantener ef numers de cupos gue e fueron asignados,

3. Implementar oporiunamente ol plan de mejoramienic estebiecido para e
cumplimiento de los esténdares de calidad,

4. Desarroilar la propuesta pedagdgica v de rabajc con familia, de atusrdo con
i establecide en 2l Anexo Técnico

- & Aplicar ips Lineamienios, Estindares v Ruls Téonisa de Atencién, definidos
en af maren de o estrafegio de Cero Smmp?e s ia prestactin ﬁxgi ey,

&

Permitir v colaborar en el ejercicic de jas lebores de seguimdento,
acompafiarisnto v supervision del ICBF facilitdndole & access a nda ia
informacion fécnice v agministrativa relacionada con |8 prestacidn ded
servicio, enfregando los informes gue  sean solichedos v adoptando las
recomendaciones v acciongs cuards e sean reguerndas.

-~

Apoyar 2l Coordinador Pedagdgico en la resolucion oporiuna v con eficiencia
a los hallazgos reportados en of seguimisnio v superdsion v por parie de los
organismos de confrol del esiade a que have luger implemendando las

Darrera 17 MY 17R-SE Baerio ﬂm*srza Piaridte.
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recomendaciones, protedimienios v acciones de meiots cuando S2En
refuerigos.

2 FPresentar a b Fondacidn Lices Comerciad Cluded de B! Bordo o informes
de avance pedagigice.

g Abstenerse de pactar y realizar cobros & los bengficarios wo g tercercs por
concepio de los sevicios presiados baw este confraio,

10. participar en las estrategias de movilizacidn social v e scercamianio &
entidades lenitorizies que defing el ICBF on fr:u marco de iz estralegia “de
Cerg a Slempra”.

11 Aporiar 2 infommacion requernda por 2 supervizion para g proceso d
seguimients v evaluasion de fa cajidad del servicin

12.verificar v reglizar seguimiento de oads une de ias actividadas defirdas poy
ICBF v por iz estrategia de Cerc a Siempre para oada nifio v nife atendida.

13 Realizar l2 sistematizacidn de ia verificacion v uﬁguimieqm ﬁr cade ung de
as regiizaciones d@ 108 niNes ¥ nifes alendidos de acusrde con el sistema
de informacidon de que defina ef ICBF pare su ;es;:famm repodte a iz
astrategia de Cero a Siempre.

i)

14, Realizar las scoiones requerndas para promover la garasdiz de derechos de
ios nifios v nifias en especial ias sigulemes: 1. Promovear y realizar procesos
de formacion permanente 2 las familias v cuidadores sobre atancion integrat
a fa Primers Infancia para asi polenciar su rof educative. £ Verficar a
afifiacion vigente 2 salud 2 Yavés del carme ¢ certificado de-afiliacidn 8 EPS
o EPS vigenie de los nifios v jas nifizs alendidos, 0 an su delecto promover
acciones para congeguirios. 3. Verficar of esquema de vanumacian ocompleio
segin jz edad de los niffos, niflas y mujeres ges.tawiﬁs o =0 su defecio
promover acciones pars 2 curngiw;&nm ded iz, 4. Veolicar las consulias
de crecimisnio v desarrclio requeridas segun (2 edad de los niflos v nifias o
en su defects promover actionss para su vinoiadion a asios programas. &
Vatoracion y seguimiento nuiricional reglizando i vigilancia de los niveles de
nutricion a ravés del registro v sontrs! de peso v alla, segin fa periodicidad
y metodoiogia establecida por ef W2BF. & Venticar que los nifos y nifias
cuentan con su registre civil v en los casos gue no e lengan omover pare
su consecucian.’. Desarroliar una pmgu&si& vedegagica de educacian
imicial. 8. Facilitar v perticipar en procesos de promodidn de lecturs v
mejoramients de iz calidad de educacion inicigt, adelantados por e I0BF v
ios Ministerios de Educacion v Cultura,

15.Desarrcliar estrafegias que promusvan vy velen por & permanencia de los
beneficlarios en las unidades de atencidn.
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16.Realiza ! registro de informacion de beneficlarios atendidos, asi como &
reporte de novedasdes en ios formatos definidos por Iz Fundacidn Ligeo
comercial.

17 Asistiv a los procesos de formacitn educative pars la atencion ntegral a i
Frimera Infancia

18 Consenvar en buen estado iz dotecidn recibide an & marcs de la sjpcucion
gat pfﬁﬁ@ﬁ*ﬁﬁ convenic v utilizers debidamente. En caso de pérdids o dafic
de ja misma, ,.xw hecho o causas inpuiables o rabalador, aske s umga &
reponetia por ofva. de caracieristicas v especificacionss eonicas guRies o
similarss a ia iﬁit,é-aﬁmeme adnuirida derdro de foz Dier {10 dias B mmm
siguientes a la pérdida o dadfio, sopena del nicio de las aociones legales &
que hava lugar

18 Desarroltar estrategias que promusvan v velen por le pemmenenciz de ioe

beneficianos. resiizende seguimiento a su asistencia, permanencia vy
denersidn.

20.Acudir 2 los procesos de asisienciz onica convorados Dor la comisitn
intersectorial de Primera Infancia v ! ICBF  con ¢ Bn de conocer los
lineamientos patinentes pars 12 eperacian.

£1.Dar respuesta cportuna, perlinente y versz a ias éﬂq '&tada e ia

comunidad, con respecto al contrate v 2 lo establacido en las obligasiones de
fa Fundagion.

Z2. Desarrcliar las tareas docentes investigalivas asisienciales de acuverdo con
fos reglamentos, planes de estudio, prograrmas, calendanios y mélodos
fijados por LA FUNDACION necesarias pars iz ensefanzs de los nifos v
nias.

23.Permanecer disponible ante cualguier requerimients de La Fundacdn en los
wirnos ¥ horas sefaladas por WA FUNDACION;

24 Liegar suntuaiments a ta hora del faller o reunion genersi de a verediay 218
visita domicilfatia: en caso de no poder asistin, deberd ramitar e forma
ascriia por intermedic del Coordinador v presentaria ante 2 Contratante.

25 Efeciuar lp orientacion pedagigics a Jos nifios y niflas con sus padres de
familiz o responsables pare trabajar las compelencias v onentaciones
oaedagdgicas en el hogar el resto del mes.

28, Controlar 2 los nifos v nifias asignados por ia Fundacion deriro v fusra del
lugar comunitano corespondients en os actos en que estos mr‘“ﬁmmw
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27.E! docente deberd reun wse con 8 coordinador pedagogice v el aulay
mmwm& una vaz cada & dies pare realizar fas latores de planeaciin v
segimienio.

o8 Aricular accones para la valoracion y seguimsenic de ’»'igweﬁza ué B Y
auditiva v las accionss para i valoracion y seguimiento odaniologios o 80 su

defecto ejecutar las acciones de promocidn para gl cumplimientn de los
MISImOS,

29 Presentar ante la Coordinacién del Frograma en iz Pundacidn, ios hiormes
mensuales de ejecucion de las obligeciones contraciuales.

30 Presentar ante la Coordinacidn del Programa en ta Fundacion, e oforme final
de gjecucidn de las ohligacionss contractuales.

3% Liamar 2 lista en cada reunién y registraric en & o de Asslencia, hacer
firnar at scudiente iz hoja de conirgl de asiEignca, ﬁcﬁmmﬂ &l regisire
pedagagico ¥ cualquier otra funcidn que ie ses asignada retacionads con g
labor pedaglgica o disciphnaria,

32.Conoger gl Reglamento inteme, el Reglameni de Higiene v Segurdad
mgustrial, conocer y dar a conooer los simboios aue identifican fa
FUNDACGION,

13 EL MAESTRO deberd mantaner excelenis prassniacion personal

34, implementar los nuevos documentos Misionales. Teopicos o Estandares de
Calidad aplicables & fa modalidad objeto del conivalo.

4

Para constancia se fmma en la ciudad de Popayan {Ceuca) & los guines {15} dias
el ﬁm s:ia Diciembre de 2018

amm&m ADRIAMA IBARRE BSERMUDES
Coordinadora de Talento Humano
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